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INFO UKE 5/2010
EN HÆR I KRISE?
Offiserer fra de tre manøverbataljonene slår i februar-utgaven av Offisersbladet alarm i forhold til situasjonen i Hæren. Her kommer det fram at hæroffiserene, for å kompensere for manglende årsverk og ressurser, jobber stadig mer – av lojalitetsgrunner. En av dem beskriver situasjonen slik: «Til tross for manglende årsverk, ukomplett organisasjon, manglende ressurser for utdanning, trening og skarpskyting, sender vi fortsatt førstegangstjeneste-utdannede soldater til Afghanistan. Dette kan i verste fall være en sikkerhetsrisiko.

Økonomien tillater bare halvparten av øvelsesdøgn beskrevet i reglementet for udanning av soldater. Brigaden i Nord-Norge er ikke større enn en robust bataljonsstridsgruppe. Den er i ferd med å bli et benløst skjelett. «Generaler & Politikere – Hæren trenger livreddende førstehjelp – nå!» 

Forsvarsdepartementet på sin side, har en helt annen versjon av situasjonen i Hæren. Les hele saken i Offisersbladet via www.bfo.no
BFO KREVER HØYERE LØNN
BFO krever i samråd med NOF at modellen for lønnsfastsetting av stillinger i internasjonal endres, og at det ikke lenger skal foretas en inndeling i områdene A. B og C, hvor bare deler av lønnsspennene som er fremforhandlet med Staten som arbeidsgiver skal brukes. BFO undres over at Forsvaret ikke ser grunnlaget for at det skal være en eneste stilling i norske bidrag til internasjonale operasjoner, som hører hjemme i de 10-12 øverste lønnsalternativene på hvert gradsnivå. BFOs krav til Forsvarets Personelltjeneste (FPT):

- BFO krever at nivådelingen, A, B og C, fjernes.
- BFO krever at hele lønnsspennet brukes.
- Når arbeidsgiver insisterer på å følge lønnsmatrisen, krever BFO at høyeste lønnsalternativ benyttes.
- BFO krever helhetlig gjennomgang av Nasjonalt Støtteelement i Afghanistan

MÅ DU BETALE KOMMUNESKATT? 
Fristen for å søke stillinger utenlands går ut 5. februar, og BFO går ut fra at det er stor interesse for å få tjeneste i tre - fire år i et internasjonalt miljø.
Vær imidlertid oppmerksom på at det ligger an til en gedigen forskjellsbehandling av de forskjellige stillingene som er utlyst. Bakgrunnen er at Finansdepartementet (FIN) har fattet en beslutning vedrørende skattevilkår for personell som er tilknyttet Atlanterhavspaktens organisasjon. Samtidig anbefales det at forsvarsmyndighetene og ligningsmyndighetene samarbeider når det skal avgjøres hvilke organer som skal anses som en del av NATOs organisasjon. Da forholdet fortsatt ikke er oppklart, oppfordrer BFO til at den enkelte forsikrer seg om betingelsene før søknaden sendes. Les saken på www.bfo.no
BFO medlemsforsikringer -
Når trygghet, kvalitet og pris er viktig

Hold deg oppdatert på det som skjer i Forsvaret 
www.bfo.no
